
          

 

 

   

 

PROCEDURA APERTA DI CONSULTAZIONE SUL CODICE DI COMPORTAMENTO DI  

CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO 

 

 

Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT 2023-

2025) di Città metropolitana di Milano, richiamandosi a quanto indicato nelle Linee guida 

ANAC in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche, approvate 

con Delibera 177/2020, prevede di aprire la partecipazione consultiva al fine di 

completare il processo di definizione dell’aggiornamento del proprio Codice di 

Comportamento. 

Il Codice interno è destinato a integrare e specificare le disposizioni del Codice di 

comportamento nazionale di cui al D.P.R n. 62/2013 e alla sua osservanza è tenuto tutto il 

personale dell’Amministrazione, nonché tutti i soggetti che con essa collaborano a vario 

titolo.  

Attesa infatti la rilevanza del Codice in questione, sia in termini di responsabilità 

disciplinari conseguenti alla violazione delle regole comportamentali, in base a quanto 

previsto dall’art. 54, co. 3, del d.lgs. 165/2001, sia in termini di condotte attese dal 

personale dipendente dell’Ente verso tutti coloro che interagiscono (stakeholders) e si 

interfacciano quotidianamente con le sue strutture per usufruire di molteplici attività e 

servizi, caratterizzandosi poi concretamente nell’opinione di associazioni, singoli soggetti 

o di imprese. 

 

I privati, potendo partecipare alla procedura, sono così posti nella condizione di conoscere 

i comportamenti attesi dai dipendenti pubblici, sia per quanto concerne le attività e i 

compiti che questi sono tenuti a svolgere all’interno dell’amministrazione, sia per quel che 

concerne i rapporti con i singoli soggetti e le imprese. 

 

Il Codice di comportamento di Città metropolitana di Milano, può essere consultato nella 

sezione “Amministrazione trasparente”, “Disposizioni generali” – sottosezione “Atti 

Generali” – Codici di comportamenti dei dipendenti”. 

 

Inoltre sul sito internet istituzionale dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) è 

pubblicato il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022, che avrà validità per il triennio 

2023-25, recante indicazioni strategiche di livello nazionale in materia di prevenzione della 

corruzione e trasparenza. 

 

Pertanto, per favorire il più ampio coinvolgimento e una maggiore partecipazione, si 

invitano tutti i soggetti a presentare eventuali proposte, osservazioni di modifica ed 
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integrazione alla proposta di Aggiornamento, facendole pervenire  

debitamente sottoscritte e indirizzate al Servizio contenzioso mediante consegna a mano 

presso l’Ufficio Protocollo o tramite posta ordinaria alla seguente casella: 

upd@cittametropolitana.mi.it entro le ore 12:00 del 15 novembre 2023.  

La Città metropolitana di Milano terrà conto degli eventuali contributi pervenuti e darà 

conto dell'esito della presente consultazione.  

 

L’aggiornamento definitivo del Codice di comportamento entrerà in vigore dopo la sua 

approvazione da parte del Sindaco metropolitano e sarà pubblicato, in via permanente, sul 

sito istituzionale dell'Ente, nella sezione "Amministrazione Trasparente", “Disposizioni 

generali” – sottosezione “Atti Generali” – Codici di comportamenti dei dipendenti”, alla 

libera visione di chiunque. 
 

 

Il Direttore 

Alberto Di Cataldo 
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